
【教員としての資質能力を高める】
（教員）

➢香川県育成指標に基づく資質能力の自己点検

➢今後に担いたい職と職務の意識化

➢受講履歴記録データの確認

➢ニーズに応じた奨励研修の確認

（校長）

➢教員の研修ニーズに関する情報の共有

➢教員の意向の傾聴

➢具体的な問いかけの事前準備

【香川型研修奨励システム】

香川の教員が自らの学びを振り返り、

将来の見通しをもち、主体的に今後の学

びを考えることができるよう支援し、研

修機会の多様化と高度化を図る
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との連携協働

【面談時】

・お互いのメモの同期

・音声書き起こし、AIに

よる要約も可能

・奨励研修講座の表示など

●教員研修奨励機能

【コミュニケーションを通じて信頼
関係を強める】
（対話テーマ）

➢資質能力について

➢学校の方針、業務の進捗や進め方、人間関係、

心身の状態、プライベートなど

（使いやすく便利な機能）

➢面談日程の調整機能、アイスブレイク機能、

オンライン対話機能、ホワイトボード機能、

対話の文字起こしと要約機能、メモ機能

●対話支援機能

【面談前】

・日程調整機能

・資質能力の自己点検機能

・自己点検結果の可視化機能

・将来像の確認機能

・相談内容メモ機能など 【面談後】

・感想や満足度の選択

・管理職へのフィード

バックなど

※ 本ツールのシステム紹介動画、操作概要動画等は
香川大学教職大学院HP内の右のバナーからご覧いただけます
香川大学教職大学院HP (kagawa-u.ac.jp)

https://www.ed.kagawa-u.ac.jp/~kyoshoku/

