
NITS弘前大学センター主催

充実期研修講座

・普段の学校生活では、立ち止まって考えることや、1つ の物事
を深く考える時間がないと思ってしまいがちです が、研修として
アクションプランを考えて実行する課題 があったからこそ、取り
組むことができ、深く考える機 会になりました。ミドルリーダーと
して、上の先生と、 若手の先生をつなぐ役割を果たしながら、自
分がやって みたい、やったらもっと良くなるかも、と思うことには
積極的に取り組んでいきたいです。今回は、このような 貴重な研
修に参加させていただき、本当にありがとうご ざいました。

・ミドルリーダーとしてと言われても 何をしていいのか分かりませ
んでした が、どのようなことを求められている のかや、自分には
何ができるのかを考 えるよい機会となりました。この研修 で学
んだ方を今後の働き方に生かし、 学校全体を俯瞰して見て、実
践できる 教員になりたいと思いました。たくさ んの学びの機会を
ありがとうございま した。

 NITS弘前大学センター，青森県教育委員会が主催。
 学校長に推薦を得た主として30代後半から40代の
の県内学校教員(教諭・養護教諭等)対象。

 4月～11月実施。オンライン＋集合研修（2日）で多
忙なミドルリーダー世代が無理なく受講。

 教職大学院教員のコンサルテーションを受けながら、
勤務校にてアクション・プランに取り組む。加えて、最
新の教育事情も学ぶ。

前年度参加者の声


